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2000-2013 - Il CTP Mediavalle e Garfagnana, il caso come esempio di buona pratica.

Adulti ancora a Scuola, il CTP, situazione e dati sulla produzione formativa e per il confronto.

Frequentare la scuola degli adulti ha caratteristiche e condizioni diverse a seconda della et3,
della nazionalita, della condizione sociale e del reddito personale. Tuttavia riguarda per tutti il
vivere una esperienza significativa, apprendendo e stando accanto ad altri in un contesto
simile a quello che abbiamo nella nostra rete sociale piu stretta.

Al CTP abbiamo fatto una nostra inchiesta ed una evidenza emersa riguarda |’atteggiamento delle persone
adulte verso I'andare o il tornare a scuola. Gran parte degli intervistati:

- non sa che ci sia per gli adulti un percorso od una scuola di riferimento (il CTP), anche molti
amministratori politicamente eletti non sanno se ci sia la scuola per I'eta adulta aperta sul
territorio;

- anche quando sa che ci sono corsi di insegnamento per adulti, ha una resistenza personale a
realizzare davvero l'iscrizione e soprattutto a frequentare davvero una classe;

- comunemente si giustifica con la difficolta a conciliare gli orari, rinunciando cosi a iniziare a
frequentare un corso o una classe con altri adulti;

Alcuni hanno risposto con una domanda, che riassumiamo cosi: “ma a che serve che un adulto vada a
scuola?”.

Altri ci hanno raccontato che frequentano classi o corsi solo quando li organizza la loro associazione, il loro
sindacato, la parrocchia, il gruppo di appartenenza. E non pensano mai di continuare a studiare altrove.

Pochi sono gli uffici di relazione col pubblico che sistematicamente indicano il CTP come scuola di
riferimento per I'apprendimento, per I|’aggiornamento scolastico con la presenza di corsi formali e
informali. Molti operatori non hanno istruzioni a riguardo. Gli operatori meglio informati sono quelli dei
Centri per I'lmpiego, anche perché hanno a disposizione le proposte che transitano attraverso la
formazione professionale provinciale.

C’e da porre forte attenzione ad informare gli informatori di ogni ufficio aperto al pubblico.

Il CTP, come il nostro, € una scuola; ha avuto ed ha il compito di avviare percorsi didattici che servono a
stimolare I'apprendimento a tutte le eta, sia per una necessita impellente (come quella di uno straniero che
deve imparare l'italiano per poter vivere meglio in Italia) sia per aumentare, rafforzare o iniziare ad
apprendere.

La riflessione e che tanti (gruppi, associazioni, comitati) “pensano” che sia utile potersi sostituire alla
scuola, anzi prenderne alcune prerogative.



La debole percezione della necessita o utilita di frequentare la scuola da adulti, unita alla difficolta di
vedere la scuola come organizzazione alla quale tutti si rivolgono per studiare, per aggiornarsi, per
imparare assieme, produce la debolezza del sistema della educazione, della formazione e della istruzione in
eta adulta. Debole & anche la cultura di fare sinergia tra Agenzie Formative nei percorsi di formazione
(quasi che accaparrarsi i finanziamenti europei/regionali sia una sfida ad escludere); nel campo
dell'informale e non-formale I'associazionismo locale usa e ricerca risorse ad uso interno. In tutti questi
ambiti e in senso positivo andranno costruite esperienze che introducano prima un po’ di cultura di sistema
e poi al sistema territoriale della offerta formativa e della crescita delle competenze come educazione
continua. (Il percorso intrapreso dal FEl regionale “Rete e cittadinanza-Verso un sistema toscano integrato”
che unisce la Rete dei CTl e le Associazioni del terzo settore & un valido esempio di strada da percorrere.

Vedi su www.ctp-retetoscana.eu).

Indagini sulle esperienze inglesi e scandinave rilevano che sono molti i casi di fallimento
nel rientro in formazione di soggetti espulsi dal lavoro e in necessita di riqualificazione ed
apprendimento in nuovi settori lavorativi. Soprattutto se le persone durante i loro 40/50
anni non hanno periodicamente praticato attivita per nuovi apprendimenti o per
aggiornamento. La proposta di corsi brevi al CTP, anche quelli con una piccola
partecipazione economica, hanno un valore sociale aggiunto che sta nell’indurre e
nell’incentivare I'apprendimento permanente in eta adulta, la flessibilita ed il confronto
dialettico.

Questi docenti del CTP ( parliamo di noi) sono insegnanti esperti nella loro area di specializzazione, ma
sono realmente competenti perché sommano a questo la comprensione dei loro corsisti e dei loro bisogni
sociali, emozionali e interculturali.

Alla considerazione precedente aggiungiamo quanto segue:

In un periodo come questo di crisi economica, di cattiva situazione politica, di crisi generale e di abisso tra
le decisioni dei governi e le aspettative/bisogni dei cittadini comuni, di tagli indiscriminati alle spese per la
societa civile, non dovra sorprendere che il patrimonio dodecennale di un CTP come nostro sia di anno in
anno logorato e possa poi scemare definitivamente, invece che continuare a crescere.

Il 29 ottobre 2012, il Presidente della Repubblica ha firmato il decreto 263 - Regolamento centri provinciali
di istruzione degli adulti, compresi i corsi serali —ed il 25 febbraio 2013, e stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale , esso stabilisce che ..”Tutti i Centri territoriali per I'educazione degli adulti ..... di cui
all'ordinamento previgente cessano di funzionare il 31 agosto 2015.”

| corsi serali dei nostri Istituti Superiori non riescono da anni a decollare e a perpetrarsi di anno in anno; dal
31 agosto 2015 & prevedibile sia ancor peggio. Per capire invitiamo alla lettura del documento di
Regolamento sopra citato.( http://www.ctp-retetoscana.eu/Documenti/regolamento%20CPIA.pdf )

Quindi, il CTP Mediavalle e Garfagnana & una specie in via di estinzione. Ma se
affrontassimo assieme la questione della scuola per adulti, potremmo proseguire su
un rinnovato modello per la Valle del Serchio.

Da soli noi non possiamo; ma possiamo rassegnarci di fronte alla sconveniente
politica di chiusura?

Ci rivolgiamo a tutti, ma tocca in particolare al Comune di Castelnuovo, ai Comuni uno per uno, alla
Conferenza dei Sindaci per l'istruzione, alle Unioni dei Comuni, alla Provincia di Lucca (che gia aveva


http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-presidente-della-repubblica/decreto-presidente-della-repubblica-263-del-29-ottobre-2012-regolamento-centri-istruzione-degli-adulti.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-presidente-della-repubblica/decreto-presidente-della-repubblica-263-del-29-ottobre-2012-regolamento-centri-istruzione-degli-adulti.flc
http://www.ctp-retetoscana.eu/Documenti/regolamento%20CPIA.pdf

deliberato la ineluttabilita di un centro di istruzione per adulti in Valledelserchio), ai sindacati, ai politici, agli
amministratori.

Come ci si prepara al passaggio al CPIA? In quale prospettiva orientiamo il patrimonio della nostra
esperienza di CTP del territorio della Garfagnana e della Mediavalle? La programmazione territoriale si
evolve o decidera di lasciare andare il tutto in un apatico desfoliamento? La tutela dei territori periferici
(oggi curati dai CTP) nella prospettiva del CPIA provinciale unico, deve diventare una priorita ed una
preoccupazione. La segreteria CTP sparira dal nostro territorio per accentrarsi con un DS e un DSGA nella
citta di Provincia? Le iscrizioni e i contatti sui territori periferici chi e come si potranno raccogliere?

Adesso ancor piu di prima c¢’é necessita di un nuovo ruolo attivo di tutti gli uffici ed assessori per la scuola
affinché orientino il percorso per la istruzione degli adulti nei nostri territori. C’€ da intavolare un
percorso fattivo, con gli EELL in prima fila, per controbilanciare la scomparsa dei corsi informali e non
formali, i corsi brevi di lingue, di informatica, di ceramica, di restauro, di italiano e letteratura,etc, che
prevedibilmente si avra alla scomparsa del CTP dal territorio della Mediavalle e della Garfagnana.

| Docenti, il personale amministrativo e ausiliario nei ruoli del CTP, quanto come dove passera al CPIA?

Come gli attuali Dirigenti Coordinatori dei tre CTP della nostra Provincia di Lucca possono impegnarsi alla
collaborazione, alla ospitalita, alla definizione della offerta formativa decentrata in vista del CPIA?

Quale prospettiva per la esperienza e le competenze professionali ed istituzionali maturate e acquisite nel
campo della educazione, della istruzione e della formazione degli adulti? Vogliamo o no che possano
rimanere nelle nostre zone di periferia della provincia in qualche forma, piuttosto che diventino anch’esse
pendolari sul ciuf-ciuf per la Garfagnana?

IL CTP Mediavalle e Garfagnana negli anni ha saputo riconoscere e promuovere azioni
formative rivolte sia alla minoranza dei livelli piu scolarizzati della popolazione adulta sia
ai livelli di debole scolarizzazione e di analfabetismo. Il CTP ha riconosciuto valori di
promozione sociale e li ha praticati.

I dati di performance delle annualita parlano coi numeri:

iscritti negli anni scolatici dal 2002 al 2013

1 coordinatore e
. 8 doc 8 doc 8 doc 7 doc 7 doc 7 doc 7 doc 7 doc 3 doc 3 doc 3 doc
progettista ©

2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013

TOTALE ISCRITTI 921 734 962 916 645 783 621 633 613 605 527
TEST CARTA DI

23 158 183
SOGGIORNO

(*) ILCTP Mediavalle e Garfagnana come struttura EDA e Agenzia Formativa si avvale di collaborazioni interne ed esterne e per realizzare gli obiettivi formativi lavora in coordinamento con altre

agenzie professionali e opera all'interno della Rete Toscana CTP (www.ctp-retetoscana.eu)

La questione guida del nostro appello & “Quale prospettiva per un futuro prossimo del sistema
formativo integrato che riesca a sostenere effettivamente al suo interno I'educazione degli
adulti, sempre piu necessaria a causa delle migrazioni, per I'alto numero di adulti anziani
ancora attivi che linvecchiamento in salute della popolazione permette, per il crescente
numero di licenziati in cerca di riqualificazione lavorativa e culturale che la crisi economica che
ci trascina offre?”




In generale I'ltalia sembra allontanarsi dall’obiettivo europeo di coinvolgere il 12% di adulti 25-64enni in
attivita di apprendimento, poiché i dati 2011 rilevano una contrazione al 5,7% rispetto al 6,2% del 2010. E
cio per i problemi italiani relativi alle difficolta di accesso delle imprese di minori dimensioni e di specifici
target di lavoratori ai percorsi di riqualificazione e formazione, ma anche alla frammentarieta degli
interventi a supporto della formazione continua.

La qualita dell’offerta rimane in attesa di importanti miglioramenti.

Tuttavia nel 2012 sono stati compiuti passi inaspettati verso la costruzione e il consolidamento di un
sistema di lifelong learning. La legge n. 92/2012 di riforma del mercato del lavoro (legge Fornero)
promuove l'individuazione e il riconoscimento delle conoscenze e competenze comunque accumulate dai
cittadini nella loro storia personale e professionale. (cfr. comma 51 dell’art.4.) A tale scopo & prevista
I'istituzione di Reti Territoriali di soggetti, pubblici e privati, in grado di garantire I'orientamento lungo I'arco
della vita, di offrire servizi integrati di istruzione, formazione e lavoro, di riconoscere crediti formativi e
percorsi di apprendimento.

Potra trattarsi di un passo importante per valorizzare e rendere trasparenti i saperi acquisiti in diversi
contesti.

Forse & in questo ambito della Rete Territoriale che la permanenza della esperienza dei CTP nei
territori puo essere concepita anche nei costruendi Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti e
nella scomparsa istituzionale dei CTP al 31 agosto 2015.

(prof. Renato Luti, coordinatore didattico e progettista incaricato nel CTP Mediavalle e Garfagnana. 20 Maggio 2013)
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A.S.2012/2013
NUMERO CORSI ATTIVATI DAL C.T.P. (DATI AL 18/05/2013 )
Corso n° corsi
Terza media 1
CILS 1
Alfabetizzazione FEI 4 accoglienza
3 FEI
Alfabetizzazione lingua italiana 13
Inglese 19
Spagnolo 1
Informatica 10
Ceramica 1
Responsabili e Addetti attivita alimentari 6 +6 in programma fine maggio-
giugno
Responsabili Servizio Prevenzione e Protezione 1
TOTALE . 6o
+ 6 in programma

INOLTRE N.6 SESSIONI TEST PER CARTA DI SOGGIORNO (183 persone esaminate)

+ 1 SESSIONE GIUGNO 2013: n° 40 iscritti

527 ISCRITTI ALLE ATTIVITA’ DEL C.T.P. A.S.
DICUI ° 314 ITALIANI

2012/2013

S 213 STRANIERI

+ 2 TIROCINANTI (nelle lezioni di italiano L2) PER LA PREPARAZIONE AGLI ESAMI

DITALS

36 NAZIONALITA'’ ospitate
EUROPA 13 ASIA 9 AUSTRALIA 1 AMERICA 7 AFRICA 6
ALBANIA AFGHANISTAN AUSTRALIA ARGENTINA
GERMANIA BANGLADESH BRASILE MAROCCO
IRLANDA CINA CILE
ITALIA FILIPPINE CUBA NIGERIA
KOSOVO PAKISTAN PERU’
LITUANIA RUSSIA REP. DOMINICANA | RWANDA
MOLDAVIA SIRIA U.S.A. SENEGAL
POLONIA SRI LANKA
REGNO UNITO | THAILANDIA SOMALIA
ROMANIA
SVEZIA TUNISIA
UCRAINA
UNGHERIA
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CORSI e iscrizioni divise per zone di provenienza degli iscritti

Anno Numero iscritti Numero iscritti
Formativo
2012-2013 Piana
di Castelnuovo Numero | Corsi attivati
Lucca e Fuori di iscritti nell'a.s.

Corsi Mediavalle | Versilia | Provincia | Garfagnana | Garfagnana| TOTALE | 2012/2013
Terza Media 6 0 0 0 0 6 1
Alfabetizzazione
lingua italiana 38 3 0 35 34 110 13
Alfabetizzazione
PROG. FEI 62 1 0 12 7 82 7
CILS 3 2 0 3 4 12 1
Inglese 70 0 2 16 57 145 19
Spagnolo 4 0 0 0 1 5 1
Informatica 79 6 2 3 4 94 10
Ceramica 0 0 0 9 0 9 1
Alimentazione 18 2 1 4 31 56 6
Sicurezza 3 0 0 1 4 8 1
TOTALI 283 14 5 83 142 527 60
Percentuali 53,70 2,66 0,95 15,75 26,94 100,00
SESSIONI ESAMI DITALS N°3 esaminati n°7 iscritti
DITALS I: n® 5 esaminati DITALS Il: n® 2 esaminati
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A.S.2012/2013 ISCRITTI ALC.T.P.
Anno Formativo Senza Eta
2012-2013 titolo/ Da 30
N° non licenza | Licenza Dipl. Infer. |a34 Da 35 a | Oltre
Corsi iscritti || maschi | femmine [ Italiani | Stranieri | definito elem. |media |Qualifica |Super. |Laurea (29 anni|anni 44 anni | 45 anni
Terza Media 6 3 3 1 5 1 5 0 0 0 0 5 1 0 0
Alfabetizzazione
lingua italiana 110 38 72 110 6 3 21 7 34 39 35 14 22 39
Alfabetizzazione
PROGETTO FEI 82 17 65 0 82 17 5 25 5 21 9 20 13 31 18
CILS 12 3 9 0 12 0 0 1 0 4 7 2 4 4 2
Inglese 145 44 101 142 3 0 61 73 57 32 16 40
Spagnolo 5 1 4 5 0 0 0 0 0 3 2 0 2 0
Informatica 94 64 30 92 2 0 29 10 14 31 10 25 0 62
Ceramica 9 0 9 9 0 0 0 0 4 0 0 9
Alimetazione 56 18 38 56 0 1 24 22 14 3 16 23
Sicurezza 8 3 5 8 0 0 1 0 7 2 0 2 4
TOTALI 527 191 336 313 214 25 51 91 28 187 145 160 69 101 197
Percentuali 1,00 36,24 63,76 59,39 40,61 4,74 9,68 17,27 5,31 35,48 27,51 30,36 13,09\ 19,17| 37,38
Test Carta di didati che h
Sessioni effettuate Candidati ammessi Candidati ¢ ,e anno
$oggiorno superato lI'esame
6 241 175




	Veniamoci incontro 9_copertina.pdf
	Frequantare_laSCUOLAPERADULTI.pdf

